Diese Radialsystem Compliance-
Richtlinie enthalt eine Reihe von
Standards flr unser
unternehmerisches Handeln, eine
Sammlung  von  gesetzlichen
Vorschriften, die eine besondere
Rolle in unserer taglichen Arbeit
spielen und eine Ubersicht der
Kontaktpersonen, die fur Fragen
und Bedenken zur Verfugung
stehen. Sie gilt fir alle aus dem
Team des Radialsystems
gleichermaf’en und soll durch die
Verdffentlichung auch bei allen
Kund*innen, Lieferant*innen und
Kooperationspartner*innen im
weitesten Sinne fUr Transparenz
und Sicherheit sorgen.

Im Folgenden wird unser Leitbild in
Themen  gegliedert erldutert.
Einzelne Punkte kdénnen erweitert
oder geéndert werden, sollten sich
Gesetze oder Vorschriften dndern
oder Verbesserungsvorschlége aus
dem Team eingebracht werden.

Stand 10.12.2023

1. Respektvolles und
soziales Miteinander
e Fin wertschatzender

Umgang auf Augenhdhe ist intern
wie extern fir das Team des
Radialsystems selbstverstandlich.

e  Beleidigungen, Mobbing
oder andere respektlose
Verhaltensweisen werden nicht
toleriert.

2. Datenschutz

e Das Radialsystem stellt
sicher, dass bei der Verarbeitung
von personenbezogenen Daten die
gultigen Vorgaben und Regelungen
des Datenschutzes eingehalten
werden.

e Bei allen Fragen und
Bedenken kann sich jeder aus dem
Team, aber auch Dritte an unseren
Datenschutzbeauftragten  (unter
8.) wenden.

3. Chancengleiche
Beschéftigung
. Das Radialsystem ist
eine fiir Chancengleichheit

engagierte  Arbeitgeberin.  Sie
bietet gleiche Chancen flr
Bewerbende und Mitarbeitende in
allen Interaktionen mit dem
Unternehmen  und  ermutigt
ausdriicklich  Interessierte  un-
abhangig von ihrer Herkunft, ihrer
Geschlechtsidentitat, ihrer Reli-
gion, einer Behinderung oder des
Alters sich zu bewerben.

. Die  Gehaltsstruktur
richtet sich strikt nach Aufgaben,
Qualifikation, Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit und Leistung.

o Gute, sichere und
gesundheitsfordernde Arbeits-
bedingungen werden durch regel-
méRige Check-Ups und Unter-
weisungen sichergestellt.

4. Alkohol- und
Drogenmissbrauch

e lllegale Drogen sind im
Geb&ude und auf dem gesamten
Geldénde  des  Radialsystems
selbstverstandlich verboten.

e Der Konsum von Alkohol
wéhrend der Arbeit ist untersagt.

5. Geldwéschepravention /
Umgang mit Bar- und EC-
Einnahmen

e Jeder aus dem Team des
Radialsystems ist aufgefordert,
ungewodhnliche finanzielle Trans-
aktionen, insbesondere unter
Einschluss von Barmitteln, die
einen Geldwéscheverdacht
begrinden kénnen, im Zweifel der
Buchhaltung,  Geschéftsfiihrung
oder den unter 8. genannten
Stellen mitzuteilen.

e Alle Bar- und EC-
Einnahmen im  Radialsystem
werden nach den entsprechenden
gesetzlichen Vorgaben gehand-
habt und erfolgen Uber zertifizierte
elektronische Kassensysteme. Die
Umsetzung  der  KassenSichV
(,,TSE®) ist mit allen
Kooperationspartnern vertraglich
geregelt.

6. Nachhaltigkeit
e Nachhaltiger  Umwelt-
und Klimaschutz sowie
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Uhde

Ressourceneffizienz sind fur das
gesamte Team des Radialsystems
wichtige Themen. Sowohl bei der
Entwicklung neuer Kooperationen
und Dienstleistungen, als auch bei
laufenden Projekten mit
Kooperationspartner*innen
achten wir darauf, dass alle hiervon
ausgehenden Auswirkungen auf
Umwelt und Klima so gering wie
moglich gehalten werden.

7. Korruption

e Das Radialsystem lehnt
alle Arten der Korruption ein-
schlieBlich Bestechung und Er-
pressung ab.  Entscheidungs-
prozesse durfen in keiner Weise
durch Gegenleistungen (Bargeld,
Sachleistungen, Vergnligungs-
reisen etc.) beeinflusst werden.
Interessenkonflikte sind zu ver-
meiden. Sollte ein personliches
Interesse oder ein Interessen-
konflikt bestehen, sollte immer
eine Ricksprache mit Abteilungs-
leitung, Geschaftsfihrung oder
den unter 8. genannten Stellen
erfolgen. Durch die Offenlegung
entstehen dem Betroffenen keine
Nachteile.

8. Ansprechpartner*innen
Fir allgemeine  Fragen bei
Complianceunsicherheiten kénnen
sich Mitarbeitende jederzeit an
ihre jeweiligen Teamleitungen,
bzw. die Geschaftsfihrung
wenden, Kund*innen, Lieferanten
und  Kooperationspartner*innen
an ihre jeweilige Kontaktperson.
Darliber hinaus gibt es zwei
Ansprechpartner*innen fur
Compliance und Datenschutz und
eine Meldestelle gemaR dem
HinSchG fur anonyme Hinweise:

Compliance Kontakt: compliance-
rs@proton.me

Datenschutz-Kontakt:
datenschutz@radialsystem.de

Hinweisgeber Meldestelle:  rs-
meldestelle @posteo.de
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